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Vedení společnosti vyhlašuje, v souladu s platnou politikou jakosti, ochrany životního prostředí a bezpečnosti práce u společnosti
na rok 2011, následující cíle a programy:

1. Zivotní prostředí
Zásada Cíl, cílová hodnota a program Zdro.ie Odpovědnost Termín
1. Pravidelně prověřovat Cíl:
dopady vlastní výroby a Snížit průměrnou spotřebu zdrojů energií a související Vedení 31.12.2011
prováděných služeb na les a náklady
na životní prostředí, Cílová hodnota:
minimalizovat negativní V roce 2011: 98 %
dopady a spotřebu zdrojů. Program:

1. Úsporná opatření ke snížení elektrické energie na režijní průběžně
jednotlivých pracovištích + přechod v aukčním řízení na
snížené náklady energie

2. Vyřazení zastaralých prostředků s vysokou spotřebou
PHM

2. Zlepšování péče o les a Cíl:
životní prostředí, dodržování Využívat postupy a technologie ke snížení poškození lesa PŘ průběžně
zásad prevence poškozování Cílová hodnota:
porostů, půdy a jejich Minimalizace pokut za poškození porostů Vedoucí 2011
znečišťování Program: Středisek

1. S lesními středisky spolupracovat na přípravě projektů na Režijní VBOZP
rok 2011

2. Výběr nejvhodnějších technologií dle rozsahu a Režijní
charakteru výroby a služeb

3. Průběžně sledovat právní Cíl:
předpisy aj iné Zabezpečit shodu s právními předpisy a požadavky. VBOZP 31.12.2011
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environmentální požadavky Cílová hodnota: Vedení
a zajistit jejich dodržování. 100 % shoda PV

Program:
1. Prověřit dodržování všech právních předpisů a jiných Režijní VBOZP, průběžně při IA
environmentálních požadavků

2. Dodržovat shodu s právními předpisy a požadavky. Režijní 2011
4. Zlepšování péče o životní Cíl:
prostředí, informovanost Zvýšit povědomí a informovanost o environmentálních VBOZP průběžně
vlastních zaměstnanců a požadavcích u pracovníků Vedení
smluvních partnerů Cílová hodnota:

Zvýšená odpovědnost pracovníků
Program:
1. Proškolení všech zaměstnanců a smluvních partnerů v Režijní PV, VBOZP, průběžně
systému EMS a SMS na podnikové schůzi dne 11.2.2011

2. Kontrola dodržování a zlepšování péči o životní prostředí, Režijní VBOZP,PV průběžně
bezpečnost a les

3. Průzkum informovanosti pracovníků Režijní PV,AV 31.12.2011
2. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
Zásada Cíl, cílová hodnota a program Zdro.ie Odpovědnost Termín
1. Poskytovat zaměstnancům Cíl:
nejnovější informace Plnit nejnověj ší informace na úseku BOZP dle normy PŘ, VBOZP průběžně
k získání jejich povědomí Cílová hodnota:
odpovědnosti za ochranu Dodržení úkolů v certifikátu SM SMS
vlastního zdraví Program:

Režijní VBOZP,PV
1. Provést další školení dokumentace systému

2. Trvalé zlepšování Cíl:
bezpečnosti práce Snížení úrazovosti a dodržování všech bezpečných postupů průběžně
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dodržováním všech Cílová hodnota:
stanovených zásad a Snížení ukazatele úrazovosti
využíváním moderních Program:
technologií 1. Pro školit pracovníky v BPP Režijní VBOZP,PV Xli.201I

3. Respektování požadavků Cíl:
příslušné platné legislativy Zabezpečit shodu s právními předpisy a požadavky. VBOZP průběžně
BOZP a jiných požadavků v Cílová hodnota: 100 % shoda PV
oblasti bezpečnosti a Program:
ochrany zdraví při práci. l. Prověřit dodržování všech právních předpisů ajiných Režijní VBOZP průběžně

bezpečnostních požadavků PV

Za vedení společnosti :
V Opatovi cích 1. 10.1.2011 Ing.Stanislav Peroutka

Jednáte] společnosti

Zpracovala: Pospíšilová Jana
MěstSkél~'
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Tyto cíle, cílové hodnoty a programy EMS a SMS společnosti byly schváleny poradou vedení dne 14.1.2011 a následně zveřejněna/


