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Vedeni spole¢nosti vyhlasuje, v souladu s platnou politikou jakosti, ochrany zZivotniho prostiedi a bezpe¢nosti prace u spole¢nosti
na rok 2011, nasledujici cile a programy:

1. Zivotni prostiedi

Zasada Cil, cilova hodnota a program Zdroje Odpovédnost | Termin
1. Pravidelné provéiovat Cil:
dopady vlastni vyroby a Snizit primérnou spotiebu zdrojii energii a souvisejici Vedeni 31.12.2011
provadénych sluzeb na les a | naklady
na zivotni prostiedi, Cilova hodnota:
minimalizovat negativni V roce 2011: 98 %
dopady a spotiebu zdroji. Program:
1. Usporna opatfeni ke sniZeni elektrické energie na rezijni prubézné
jednotlivych pracovistich + pfechod v aukénim fizeni na
snizené néklady energie
2. Vytazeni zastaralych prostiedki s vysokou spottebou
PHM
2. ZlepSovani pé¢e o les a Cil:
Zivotni prostfedi, dodrZzovani | VyuZivat postupy a technologie ke snizeni poskozeni lesa PR priubézné
zasad prevence poskozovéani | Cilova hodnota:
porostl, pudy a jejich Minimalizace pokut za poskozeni porosti Vedouci 2011
zneciSt'ovani Program: Stredisek
1. S lesnimi stfedisky spolupracovat na piipravé projekti na |ReZijni VBOZP
rok 2011
2. Vybér nejvhodnéjsich technologii dle rozsahu a ReZijni
charakteru vyroby a sluzeb
3. Prib&zné sledovat pravni | Cil:
piedpisy a jiné Zabezpecit shodu s pravnimi ptedpisy a poZadavky. VBOZP 31.12.2011




Méstské lesy a rybniky PRIKAZ REDITELE Strana: 2 /3
Kutna Hora s.r.o.
Opatovice I. ¢p.43 Cile, cilové hodnoty a programy
28601 Caslav EMS a SMS Zmeéna: 2
environmentalni pozadavky |Cilova hodnota: Vedeni
a zajistit jejich dodrzovani. | 100 % shoda PV
Program:
1. Provéfit dodrzovéni viech pravnich pfedpist a jinych Rezijni VBOZP, pribézné pii A
environmentalnich pozadavk
2. Dodrzovat shodu s pravnimi piedpisy a pozadavky. Rezijni 2011
4. ZlepSovani péce o zivotni | Cil:
prostfedi, informovanost Zvysit povédomi a informovanost o environmentélnich VBOZP prubézné
vlastnich zaméstnanct a pozadavcich u pracovniki Vedeni
smluvnich partnert Cilova hodnota:
Zvysena odpovédnost pracovnikli
Program:
1. Proskoleni viech zaméstnancti a smluvnich partnert v Rezijni PV, VBOZP, |pribézné
systému EMS a SMS na podnikové schiizi dne 11.2.2011
2. Kontrola dodrZzovani a zlepSovéani pé¢i o Zivotni prostiedi, | Rezijni VBOZP, PV | prubézné
bezpecnost a les
3. Prizkum informovanosti pracovniki RezZijni PV,AV 31.12.2011
2. Bezpe¢nost a ochrana zdravi p¥i prici
Zasada Cil, cilova hodnota a program Zdroje Odpovédnost | Termin
1. Poskytovat zaméstnanctim | Cil:
nejnovejsi informace Plnit nejnovéjsi informace na tiseku BOZP dle normy PR, VBOZP |priib&Zné
k ziskani jejich povédomi Cilova hodnota:
odpovédnosti za ochranu Dodrzeni ukoli v certifikatu SM SMS
vlastniho zdravi Program:
Rezijni VBOZP.PV
1. Provést dalsi Skoleni dokumentace systému
2. Trvalé zlepSovani Cil:
bezpecnosti prace SniZeni Grazovosti a dodrzovani viech bezpe¢nych postupti prabézné
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dodrzovanim vsech Cilova hodnota:
stanovenych zésad a SniZeni ukazatele Girazovosti
vyuzivanim modernich Program:
technologii 1. Proskolit pracovniky v BPP Rezijni VBOZP,PV |XI1.2011

3. Respektovani pozadavkt | Cil:

piislusné platné legislativy | Zabezpecit shodu s pravnimi piedpisy a pozadavky. VBOZP prubézné

BOZP a jinych pozadavkl v |Cilova hodnota: 100 % shoda PV

oblasti bezpe¢nosti a Program:

ochrany zdravi pfi praci. 1. Provéfit dodrZzovani vSech pravnich ptedpist a jinych Rezijni VBOZP prubézné
bezpe¢nostnich pozadavki PV

Za vedeni spole¢nosti :
V Opatovicich I. 10.1.2011 Ing.Stanislav Peroutka
Jednate] spole¢nosti
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Tyto cile , cilové hodnoty a programy EMS a SMS spole¢nosti byly schvaleny poradou vedeni dne 14.1.2011 a ndsledné zvefejnény/




